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ТОП-30 В МИРЕ 
ПО ПРОИЗВОДСТВУ СТАЛИ

Лидер на рынках стального проката для инфраструктурных проектов с 
минимальной себестоимостью на всех этапах производства

ДОЛЯ СВОЕЙ РУДЫ

ДОЛЯ СВОЕГО УГЛЯ 

№4 В МИРЕ
№1 В РОССИИ СРЕДИ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 
КОКСУЮЩЕГОСЯ УГЛЯ

78%
182%

ГЛОБАЛЬНЫЙ ЛИДЕР 
ПО СЕБЕСТОИМОСТИ

В РЕЛЬСАХ
В БАЛКЕ
В СТРОИТЕЛЬНОМ 
ПРОКАТЕ

В РЕЛЬСАХ 
В ТБД

РОССИЯ

АМЕРИКА

№ 1 НА РЫНКЕ 

ТОП 5

СТАЛЬ РЕЛЬСЫ УГОЛЬ

 Ключевые активы в 
РОССИИ и АМЕРИКЕ

 Участник FTSE 100

 Продажи более чем в 70
странах мира

Глобальная горно-металлургическая компания
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ДИВИЗИОНЫ 2017 год КОЛ-ВО
ЧЕЛОВЕК

ПРОИЗВОДСТВО
(Млн  т)

«Сибирь» 22 147

«Урал» 19 506

«Уголь» 13 936

«Сев. Америка» 3 335

ЛЕГЕНДА

Производство проката

Добыча руды

Добыча угля

Ванадий

Российская ФедерацияСеверная Америка

РУК

ЮКУ

Дивизион Уголь

ЗСМК

Дивизион СибирьV

V
V

КГОК

НТМК

Дивизион Урал

Дивизион Сев. Америка

V

Стальной прокат: 6,6

Уголь: 23,3

ЕАР

60 тысяч человек

Стальной прокат: 4,0

Стальной прокат: 1,9
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ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ

Стальной прокат для инфраструктурных проектов

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ

Комплекс «Москва – Сити» 

КОСМИЧЕСКИЕ ОБЪЕКТЫ

МЕЖДУНАРОДНЫЕ АЭРОПОРТЫ

КРУПНЫЕ 
ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ

Международный аэропорт в 
Гонконге, Китай

Красноярская и Саяно-Шушенская 
ГЭС

На территории России 
(РЖД), СНГ и Сев. Америки

Зимние Олимпийские игры 
2014 в Сочи

Космодром «Восточный» в 
Амурской области

СПОРТИВНЫЕ ОБЪЕКТЫ
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Предприятия ООО «Распадская Угольная Компания»

• шахта Есаульская
• шахта Ерунаковская-8
• шахта Усковская

• ЦОФ Абашевская
• ЦОФ Кузнецкая
• Автотранспортное 

предприятие
• Кузнецкпогрузтранс
• Промуглепроект

• Южно-Кузбасское 
геологоразведочное 
управление

• Специализированное 
шахтомонтажно-наладочное 
управление

• Центр подготовки кадров

• шахта Распадская
• шахта Распадская-Коксовая 

• Ольжерасское
шахтопроходческое

управление
• разрез Распадский

• ОФ Распадская
• Монтажник-Распадской

• Томусинское погрузочно-
транспортное управление

• шахта Осинниковская
• шахта Алардинская

• Управление по 
монтажу, демонтажу и 

ремонту горношахтного
оборудования  

• Ремонтно-механический 
завод

ОСИННИКИ

МЕЖДУРЕЧЕНСК



Система подбора и развития персонала ООО «РУК»
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Подбор
Адаптация 
Практика

Программа 
«От мастера до ГД»

Подготовка 
кадрового резерва

Повышение кв-ции
Конкурсы проф. 

мастерства

Развивающие 
мероприятия

Конкурсы 
профессионального 
мастерства (Лучший 
ГРОЗ;
Лучший машинист 
бурового станка и т.д.)

Регулярная и публичная 
оценка (1 раз в квартал)

Наставничество

Профессиональная 
подготовка, переподгото
вка, повышение 
квалификации

Корпоративные тренинги 
и профессиональная 
подготовка в ЦПК

Наставничество

Программа работы с 
молодыми 
специалистами

Взаимодействие с 
образовательными 
организациями

Дифференцированный 
подход к обучению: 
Школа начальника 
участка, Школа горного 
мастера/помощника 
начальника участка, 
Школа механика участка

Изучение требований 
к должности 
(квалификационного 
профиля) Проект по сохранению и 

восполнению 
инженерных 
компетенций

Молодежное движение 
как развивающий 
инструмент

Научно-практическая 
конференция молодежи

Обязательное 
обучение

Предаттестационная
подготовка и аттестация 
по ПБ

Квалификационные 
требования по 
должностям

Аттестация по 
профессиям

Обмен 
опытом, стажировка

ШГС

Обучение и проверка 
знаний по ОТ Кадровый комитет

Поиск и подбор
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Основные совместные задачи 
(Компания - Образовательные организации):

Профориентаци
онная работа

Качественная 
подготовка 

кадров

Трудоустройство 
выпускников в 

Компанию

Взаимодействие с образовательными организациями

Основание: 
Договоры о сотрудничестве с СибГИУ, ОГТК, МГСТ, ОПТ, КИТ, НГТК



Профориентационная работа

 НАША СМЕНА -
Интерактивное мероприятие 
в музее им. Бардина

 Экскурсии, встречи с 
техническими 
специалистами Компании

 Дни открытых дверей 

Междуреченск

7

Осинники, Кал
тан

Междуреченск 
Осинники, Кал

тан

Повышение 
престижности 
горных 
профессий и 
специальностей

Привлечение 
выпускников 
школ  для 
поступления  в 
базовые учебные 
заведения

Пропаганда 
бренда 
Компании  
ЕВРАЗ и ее 
социальной 
направленности

 Открытый Чемпионат  по 
экономике в МГУ

 Уроки безопасности в 
школах

 Техническая Олимпиада на 
базе ОГТК

 Участие экологов шахты 
Распадской в первом слете 
«Эковолонтер-2018» 

 Поколение М 

Междуреченск
149 

школьников



Создание условий для качественной подготовки кадров 

БУЗы Мероприятия

 Организация ознакомительных и оплачиваемых 
производственных практик – более 300 чел.; 

 Наставничество, рабочие-инструкторы
 Тематические  консультации для мастеров п/о 
 Всероссийский Чемпионат по решению инженерных 

кейсов, в т.ч. Лига рабочих специальностей (для СПО) 

Охват

СибГИУ, К
узГТУ;

ОГТК, ОПТ,

МГСТ, КИТ,
ПГТК, КГТ

СибГИУ, 
ОГТК

ОГТК, ОПТ

ВУЗы

 Лабораторно-практические занятия, экскурсии для 
студентов  в Центре подготовки кадров

 Дни Безопасности 
 Посвящение в горняки 

 Подготовка к участию в Российском чемпионате WSR: 
стажировка участников по профессии «Электрослесарь 
подземный»

 Конкурсы  профмастерства «Лучший по профессии» 
(ТЭО,ПРМ)

 Целевая подготовка специалистов в ВО (50/50)

8
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Создание условий для качественной подготовки кадров 

БУЗы Мероприятия

Оборудование для демонстрационного экзамена по 
компетенциям 
 «Электрослесарь подземный», 
 «Электромонтаж» СПО) 

Год 

2017

2018
Оборудование для  лаборатории 
«Обогащение полезных ископаемых»

Оборудование для  лаборатории 
«Обогащение полезных ископаемых»: 
 Электронные стенды с моделированием производственных 

процессов: углеприем, обогащение мелкого и крупного 
классов угля, отсадка, флотация, погрузка. 

 Программа «3Д-атлас» - виртуальная экскурсия 
по обогатительной фабрике.

2017
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Международный инженерный чемпионат CASE-IN - 2018

 Цель: обмен знаниями, опытом,  развитие позитивного отношения к угольной 
отрасли, привлечение к дальнейшей работе, карьере и профессиональному развитию  в 
компаниях ООО «Распадская Угольная компания», АО «СУЭК-Кузбасс».

 Роль ООО «Распадская Угольная компания»:  партнерство, спонсорство, экспертиза

 Участники: обучающиеся 1-3 курсов профильных бузов горных отделений (более 150 чел.): 
МГСТ, ОГТК, ОПТ, КИТ, НГТК, ПГТК, Киселевский ГТ, Кемеровский ГТ, филиал КузГТУ.

 Результат: 
ТЭО:  2 место  ОГТК. ПРМ: 2 место – КИТ. Обогащение: 2 место МГСТ

Лига рабочих специальностей. 
Апрель 2018 г., г. Прокопьевск. Первый раз в Кузбассе!! 

 Подшефная команда СибГИУ – 3 место по России!!!



Трудоустройство выпускников в Компанию

Мероприятия

 Участие специалистов в итоговой аттестации дипломников
 Достижения  и значимые события в  Компании сегодня   

(Информационные стенды ЕВРАЗ)
 Предоставление информации о вакансиях предприятий  РУК, о 

карьерных возможностях на встречах со студентами, на ТВ, радио 
 Истории успеха выпускников в СМИ
 Работа с военкоматам
 Проведение ярмарок рабочих мест 
 Ярмарки вакансий в ЦЗН
 Встречи с выпускниками
 Подъемные при трудоустройстве (20 т.р.)

11



Трудоустройство выпускников в Компанию
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64 81 28 49 38
84 64

72 96 77

99 72 85 58 51

247 217 185 203 166

2014  год 2015  год 2016  год 2017  год 8 мес 2018  год

Количество трудоустроенных выпускников ВУЗов и техникумов
ВО НПО СПО Общий итог

Количество трудоустроенных выпускников в 2014-2018 гг

50

25

15

25

37

17 19
13

23
29 26

16

31
24 26 2729 31

24 21

МГСТ КИТ ОГТК ОПТ

СПО+НПО 2014 год 2015 год 2016 год
2017 год 2018 год

34

11

36

17
13

7

20
2423

12

СибГИУ КузГТУ

ВУЗы

126 71 170 126 110 102
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Есть потребность в персонале – есть перспектива сотрудничества

 Машинисты буровых установок 
(поверхностные, подземные)

 Машинисты экскаватора, погрузчика, бульдозера
 Водители большегрузных автомобилей

 Горнорабочий подземный очистного забоя
 Проходчик
 Машинист горновыемочных машин
 Горные инженеры: 

технологи, механики, маркшейдеры, геологи

Хорошие цены 
на уголь

Развитие ОГР

Увеличение производительности

Расширение 
производства

Причина Потребность
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО – ГАРАНТИЯ УСПЕХА

Спасибо за внимание!

Директор по персоналу 
Распадской Угольной Компании
Чирыкин Андрей Сергеевич
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ПРОЕКТ  «Поколение М» (Междуреченск)

• Уличная выставка работ юных фотографов 
• Выставка фотографий российских и советских 

лауреатов международного конкурса World
Press Photo «Гран-при по-русски»;

• Мастер-класс шестикратного лауреата 
международного  конкурса World Press
Photo, преподавателя журналистики МГУ 
Владимира Вяткина, фоторедактора ИТАР-
ТАСС Сергея Шахиджаняна и создателя 
культурного проекта «РУСС ПРЕСС ФОТО» 
Василия Прудникова.

Детский 
Фотопроект, 

май 2017

Кино-
искусство, н
оябрь 2017

Вокальный 
конкурс 

«Суперхит», 
май 2018

• Конкурс детских видео-фильмов «Моя семья -
моя история». Победительница – Ангелина 
Баландина выиграла поездку в Москву 
на экскурсию по киностудии «Мосфильм» 

• Показ детского фильма «Жили-были мы»
• Мастер-класс для школьников режиссера и 

сценариста Анны Чернаковой, актрисы Алены 
Бабенко

• Видеоконференция с победителям шоу «Голос. 
Дети» Первого канала.

ЭТАПЫ Мероприятия
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Проекты, гранты ЕВРАЗа (Междуреченск)
Грантовый конкурс 

«ЕВРАЗ: город 
друзей — город идей»

12 грантов ежегодно. Общая сумма грантов 
- 3 млн рублей. 

Поддержка 
соревнований 

по разным видам 
спорта

Клуб семей 
погибших 
шахтеров

Экскурсии: экоцентр заповедника «Кузнецкий 
Алатау», святой источник 
в Салаир, оздоровительный центр 
«Солнечный», Совместные праздники: Новый 
год, День матери

Помощь в организации 
городского бала 

выпускников

В 2018 году 16 лучшим учителям ЕВРАЗ подарил 
сертификаты на приобретение бытовой техники

Турнир по стритболу, Турнир по волейболу среди 
мужчин, Юношеский турнир 
по футболу, Соревнования по лыжным 
гонкам, Региональный турнир по вольной 
борьбе , «Распадские старты»

Поддержка семей 
работников, воспитыва

ющих детей с ДЦП

День защиты детей 1000 билетов на аттракционы городского парка 
и яркие воздушные шары

Программа реабилитации «Лыжи мечты». 
Бесплатные курсы лечения и иппотерапии
(верховая езда на лошади)
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